ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского  сада  №2 

с. Русский  Камешкир
с. Р.Камешкир
2016 г.
1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   детский сад № 2 
с. Русский Камешкир открыто в 1990 году.

Лицензия на образовательную деятельность серия РО № 045098 от 23 мая 2012 года. 

Адрес: 442450 Пензенская область, с.Русский Камешкир, ул.Лермонтова,7

Телефон: 2-12-84

Тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад, категория – третья.
Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Дошкольное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  обособленное имущество, расчётный счет, печать установленного образца, штамп, вывеску. 

Собственником имущества учреждения является муниципальное образование -  Камешкирский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет  Отдел образования Камешкирского района Пензенской области. Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующая. 

Органами самоуправления являются: совет детского сада, педагогический совет,  родительский комитет.

Направления работы ДОУ, принимаемые решения обсуждаются и согласовываются на общем собрании трудового коллектива, в профсоюзном комитете.

Режим работы: 7.00-17.30ч., суббота, воскресенье – выходной.

С 01.10.2014г. на базе МБДОУ детский сад №2 с.Р.Камешкир создан Новошаткинский филиал в с. Новое Шаткино.
С 01.09.2015г. на базе МБДОУ детский сад №2 с.Р.Камешкир создан Старочирчимский филиал в с. Старый Чирчим.

Воспитанники МБДОУ и филиала:

В МБДОУ детский сад №2 с.Р.Камешкир и филиалы  принимаются дети  в возрасте от 2 месяцев  до 8 лет на основании медицинского заключения.

В 2015-2016 уч. году в детском саду функционировало 6 групп, которые посещало 129 детей:
Вторая группа раннего возраста – 21
Первая младшая группа - 15
Вторая младшая группа – 19
Средняя группа - 24
Старшая группа –19
Подготовительная группа – 31
Среди воспитанников: мальчиков - 47% и девочек - 53%

Состав семей воспитанников:

- полная – 89%

- неполная – 11%

- многодетная –  4,3%

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из благополучных семей.
В 2015-2016уч. году в Новошаткинском филиале функционировало 2 группы, которые посещало 34 ребенка:

Младшая  разновозрастная группа - 16
Старшая разновозрастная  группа – 18
Среди воспитанников: мальчиков - 42% и девочек - 58%

Состав семей воспитанников:

- полная – 90%

- неполная – 10%

- многодетная –  9%

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из благополучных семей.

В 2015-2016уч. году в Старочирчимском  филиале функционировала 1 группа, которую посещало 15 детей.

Среди воспитанников: мальчиков – 49% и девочек - 51%

Состав семей воспитанников:

- полная – 95%

- неполная – 5%

- многодетная –  3%

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из благополучных семей.

2. Кадровый потенциал.

В 2015-2016уч. году образовательное учреждение было укомплектовано согласно штатному расписанию. Педагогический процесс обеспечивают 18 специалистов:

- заведующий;
- 2 заведующих филиалом;
- заместитель заведующей по ВМР;

- учитель – логопед;

- музыкальный руководитель;

- 12 воспитателей.
 Краткая характеристика кадрового обеспечения
образовательного процесса: 
· по уровню образования:
	Всего
	Высшее 
	Среднее специальное
 

	 
18
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	6
	33%
	12
	67%


  

· по стажу работы:
	 
1 -3 года
	 
3 – 5 лет
	 
5 – 10 лет
	 
10 – 15 лет
	 
15 – 20 лет
	 
свыше 20  лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	6
	0
	0
	5
	28
	2
	11
	4
	22
	6
	33


· по квалификационным категориям:
	Всего
аттестовано
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	11
	61
	1
	6
	10
	55


 3. Особенности образовательного процесса.

МБДОУ реализует образовательную программу дошкольного образования «Радуга» автора Т.Н. Дороновой. Новошаткинский и Старочирчимский филиалы реализуют образовательную программу дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой.
Дети от 3 до 7 лет занимаются по следующим парциальным программам:

- по коррекционно-речевому развитию - «Программа обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» авторов Т. Б. Филичевой  и Г.В.Чиркиной;

- по познавательно-речевому развитию - «Основы безопасности детей  дошкольного возраста» автора Р.Б. Стеркиной,  «Приобщение детей к истокам русской народной культуре» автора М.Д. Маханевой;

- по физическому развитию и здоровью - «Социально-оздоровительную технологию 21 века» Ю.Ф. Змановского;

- по художественно-эстетическому направлению – «Организация театрализованных занятий в детском саду» автора М.Д Маханева, «Камертон» Э. П. Костиной.  

В детском саду в 2015-2016 уч. году функционировали клубы и секции по следующим направлениям: 

- художественно-эстетическое:

«Поющие звездочки» (подготовительная гр) -10чел.
- физкультурно-оздоровительное:

«Непоседы» (средняя гр.) – 24чел.

«Веселые акробаты» (старшая гр.) – 19чел.

- познавательно-речевое:

«Речевичок» (старшая гр.) - 8чел.
«Робототехника» (подготовительная гр.) – 31чл.

- приобщение к сельскохозяйственному труду:
«Репка» (подготовительная гр.) – 31чел.
В Новошаткинском филиале в 2015-2016 уч. году функционировала секции по физкультурно-оздоровительному направлению  «Спортивная карусель» - 18чел.
4.  Условия осуществления образовательного процесса.
   Цель нашего учреждения – создание благоприятных условий для формирования у детей содержательного и позитивного отношения к окружающему миру, другим людям и самому себе, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
   Для этого педагогический коллектив проводил работу по следующим направлениям:

· Формирование у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.

· Формирование социально-коммуникативных навыков, позволяющих детям адаптироваться в окружающем мире.

   Дошкольное учреждение и его филиалы располагают набором помещений, необходимых для организации содержания, воспитания, обучения и оздоровления детей:
•  9 групповых блоков для 9 групп детей (в каждом блоке – изолированные помещения: игровые комнаты, приемные, спальные, буфетные, туалетные комнаты),

•  музыкально-физкультурный зал,
•  медицинский и процедурный кабинеты, изолятор,
•  кухонный блок,

•  прачечный блок,

•  служебные помещения.

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН (питьевой, световой и воздушный режим поддерживается в норме). 

Участки  детского сада и филиалов озеленены, оснащены верандами,  имеются цветники, спортивная площадка, мини-огороды.
 Охрана и укрепление здоровья детей.
Укрепление здоровья является одним из основных направлений работы детского сада и филиалов. 
В ДОУ обеспечивался должный уровень физического развития детей, использовались различные формы организации оздоровительных мероприятий:

· закаливающие процедуры, которые проводятся под контролем старшей медсестры (использование закаливающих процедур иногда нарушалось из-за температурного дисбаланса);

· 2 раза в год в детском саду проводятся антропометрические измерения детей. В соответствии с ними подбирается ростовая групповая мебель для детей. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья детей, анализ заболеваемости и посещаемости;

· воспитатели систематически проводили физкультурные занятия, спортивные досуги, гимнастику после дневного сна, оздоровительный бег и другие мероприятия.

Медсестра проводила необходимые профилактические прививки и диспансеризацию детей.
С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические и закаливающие мероприятия.
Значимым показателем эффективности работы по укреплению здоровья и психофизического развития, является уровень физической подготовки детей.
 
В течение года в ДОУ проводились:

- закаливающие процедуры (босохождение, полоскание горла прохладной кипяченной водой, обширное умывание, оздоровительный бег, сон без маек);

- профилактические мероприятия (витаминизация третьего блюда, настой шиповника, витамины «Ревит», «Аскорбиновая кислота»);

Общая заболеваемость за 2015-2016 уч.год составила 16 дн. на 1 ребенка.
Посещаемость за 2015-2016уч.году составила 70%.
  
Организация питания.
В детском саду и филиалах организовано сбалансированное рациональное питание детей, строгого соблюдаются технологии приготовления блюд в соответствии с меню, выполняются нормы по калорийности. Стабильно работают 4 повара, хорошие специалисты, которые готовят вкусно и качественно.

 Питание детей организовано в  соответствии с «Примерными 10-ти дневными меню для организации питания детей в возрасте от 1,5 – 3-х лет и 3-х до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения». Регулярно детям даются соки, фрукты. Готовая пища выдается детям только после снятия пробы медицинским работником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения.

Материально-техническая база детского сада.

    Администрация и коллектив в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников, трудились   над укреплением материально-технической базы детского сада, над созданием  условий для воспитания, обучения и оздоровления дошкольников. 

     За истекший год  удалось сделать для укрепления материально-технической  базы детского сада следующее: 

1. Косметический ремонт групповых комнат.

2. Косметический ремонт веранд и участков.

3. Пополнена библиотека методической литературы для качественной реализации программы   воспитания   и   обучения.

4. Произведена замена и лабораторные исследования песка.

5. Частичный ремонт цоколя здания.

6. Косметический ремонт в здании.

7. Приобретен морозильный ларь для хранения продуктов.
8. Приобретено учебно-наглядное пособие для детей.

 Обеспечение безопасности.

    В детском саду и филиалах созданы условия для безопасного пребывания детей. В учреждении организован пропускной режим для персонала и родителей. В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на лестничных маршах и в групповых комнатах обозначены пути эвакуации. Для обеспечения пожарной безопасности здание ДОУ оборудовано противопожарной сигнализацией, имеются первичные средства пожаротушения, установлена «Тревожная кнопка».

5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Источниками    формирования    имущества    и    финансовых   ресурсов    образовательного учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства. Детский сад получает финансирование из средств местного бюджета. Внебюджетные средства поступают в виде родительской платы на питание детей.   

Расходы бюджетных средств:
	Наименование расхода
	Расход,
тыс.руб., коп.

	
	

	Услуги связи (абонентская плата за телефон)
	6,1

	Коммунальные услуги
	515,4

	Услуги по содержанию имущества 
	43,3

	Прочие услуги 
	397,4

	Питание детей
	1647,0

	Оплата труда
	5314,7

	Начисления на оплату труда
	1563,7

	ИТОГО:
	9487,6


Основные проблемы детского сада.

● ремонт кровли  основного здания
● замена оконных блоков 
● приобретение мягкого инвентаря
● ремонт канализационной сети
● ремонт водопроводной сети
Социальная активность и партнерство МБДОУ:
      МБДОУ в течение года сотрудничало с детской муниципальной школой искусств района, Муниципальным бюджетным образовательное учреждение  дополнительного образования детей   Центром дополнительного образования с. Русский  Камешкир,  МБОУ СОШ с.Р.Камешкир,  Муниципальным учреждением межпоселенческим районным домом культуры, Комплексным центром социального обслуживания населения. 

По договору со школами в течение года шла плановая работа по социализации детей подготовительной к школе группы.

Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Направления развития МБДОУ:
Определены следующие задачи, которые должны гарантировать дальнейшее развитие ДОУ:

- Оптимизация образовательного процесса через совершенствование содержания образования, внедрение инновационных технологий, обеспечивающих высокий уровень его качества.
- Обеспечение оптимальных условий сохранения и развития здоровья воспитанников и педагогов ДОУ.

- Совершенствование системы управления ДОУ через использование современных информационных технологий.

- Повышение качества воспитательно-образовательного процесса путем внедрения новых современных технологий

      - Совершенствование предметно – развивающей среды.

      - Полное удовлетворение образовательных потребностей.

      - Создание атмосферы психологического комфорта, взаимодействие с семьей для 
      обеспечения полноценного развития ребенка.
Заведующая МБДОУ детский сад №2 И.С.Гоголева 

